Entsprechens-Erklarung zum HCGK fiir das Jahr 2021

Die Geschaftsfihrung und der Aufsichtsrat der TUTECH INNOVATION GmbH erklaren

hiermit:

Die TUTECH INNOVATION GmbH hat im Geschéftsjahr 2021 mit folgenden
Ausnahmen die Regelungen des Hamburger Corporate Governance Kodex
(nachfolgend: HCGK) eingehalten, die von Geschaftsfiihrung und Aufsichtsrat zu
verantworten sind (Gliederungspunkte 2 -7 des HCGK sowie deren Unterpunkte).

Von folgenden Punkten wurde abgewichen:
2. Gesellschafter und Gesellschafterversammlung

2.4  Auf allen Leitungsebenen (Aufsichtsrat, Geschaftsfihrung, Fihrungsfunktionen
im Unternehmen) sollen der Senat bzw. die Unternehmen auf ein ausgewogenes
Verhaltnis von Frauen und Mannern hinwirken. Ebenfalls hingewirkt wird als ein
wesentlicher Aspekt guter Unternehmensfiihrung auf eine
gleichstellungsforderliche Unternehmenskultur mit gleichen
Entwicklungschancen fur alle Geschlechter. Die (gesetzlichen) Vorgaben des
Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG) sowie des Hamburgischen

Gremienbesetzungsgesetzes (HmbGremBG) sind zu beachten und einzuhalten.

Abweichung und Begriindung: Der Frauenanteil im Aufsichtsrat ist geringer als 40 %,

so dass von der Empfehlung der Ziff. 2.4 abgewichen wird. Der geringere Frauenanteil
ist durch die Mandatsniederlegung der Vertreterin der BWVI entstanden. Aufgrund der
engen Zeitrdume zum Erhalt eines funktionstlichtigen Aufsichtsrates konnte die vakante
Aufsichtsratsposition nicht wieder durch eine Frau besetzt werden. Es stand keine
entsprechende Kandidatin fiir diese Position zur Verfigung. Bei einer zukinftigen
Neubesetzung des Aufsichtsrates soll den Empfehlungen des HCGK gefolgt werden.
Das HmbGleiG wird zwar in seinen Grundziigen im Unternehmen eingehalten, es fehlt

aber noch am vom HmbGleiG geforderten Gleichstellungsplan.
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4, Geschéftsfithrung
4.1  Aufgaben und Zustindigkeiten

4.1.3 Die Geschéaftsfiihrung soll klare und messbare operative Zielvorgaben zur
Umsetzung des Unternehmensgegenstandes fiir die Mitarbeiter der Gesellschaft
definieren.

Abweichung und Begriindung: Ein Zielvorgabensystem existiert bisher nur fiir die

auBertariflichen Beschaftigten.
4.2. Zusammensetzung und Vergiitung

4.2.1 Die Geschaftsfilhrung soll grundséatzlich aus mindestens zwei Personen bestehen,

die die Gesellschaft gemeinschaftlich vertreten.

Abweichung und Begriindung: Die Geschiftsfiihrung besteht aus der Person des

Geschéaftsfiihrers. Aufgrund der GréBe der Gesellschaft ist die Vertretung der Gesellschaft
durch mindestens zwei Personen der Geschiftsfiihrung nicht geboten. Durch die
bestehende Organisationsstruktur mit einem Geschéftsfiihrer, zwei Prokuristinnen und
einem Prokuristen wird dem empfohlenen Leitbild hinsichtlich des Bestehens der

Geschéftsflihrung aus mindestens zwei Personen zudem Rechnung getragen.
5. Aufsichtsrat
5.2  Aufgaben und Befugnisse des bzw. der Aufsichtsratsvorsitzenden

5.2.2 Der Aufsichtsratsvorsitzende ist Uber wichtige Ereignisse, die fiir die Beurteilung der
Lage und Entwicklung sowie fiir die Leitung des Unternehmens von wesentlicher
Bedeutung sind, unverziiglich durch die Geschaftsfiihrung zu informieren. Der
Aufsichtsratsvorsitzende  soll dann den  Aufsichtsrat  unterrichten  und

erforderlichenfalls eine auBerordentliche Aufsichtsratssitzung einberufen.

Abweichung und Begriindung: Die Information des Aufsichtsrates erfolgt durch den

Geschaftsfihrer im Auftrag des Aufsichtsratsvorsitzenden.
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